ALLASRA JELENTKEZOK ADATAINAK
VEDELMEROL ES KEZELESEROL SZOLO
TAJEKOZTATO ES SZABALYZAT

A SPICE media production Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag (székhely: 1036
Budapest, Perc utca 8., a tovabbiakban:
Tarsasag) nagy hangsulyt fektet az irdnyadd

adatvédelmi szabalyok betartdsara és a
jogszabalyokban, valamint a jelen
szabalyzatban meghatarozott védelmet

biztositja a Tarsasagnal allasra jelentkez6knek
(,Jelentkez6”). A jelen tajékoztatd és
szabalyzat (,Szabalyzat”) célja a Jelentkez6k
személyes adatainak kezelésére vonatkozo
alapvetd  szabalyok lefektetése és a
Jelentkezbk részletes tajékoztatasa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden Iényeges
tényr6l, igy kildndsen az adatkezelés ceéljarol
és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyekrdl, az
adatkezelés id6tartamarol, illetve arrol, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat, a munka
torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi . térvény
(,Mt.”), az informaciés bnrendelkezési jogrol
és az informdacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIl. térvény (,Infotv.”) valamint az Eurdpai

Parlament és Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének  (,GDPR”)  rendelkezéseivel
0sszhangban.

PRIVACY NOTICE AND POLICY ON THE
HANDLING AND PROTECTION OF
CANDIDATE DATA

SPICE media production Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag (seat: 1036 Budapest,
Perc utca 8, hereinafter referred to as:
Company) places great emphasis on
compliance with the prevailing rules of data
protection and ensures the due level of
protection stipulated in statutory provisions
and this policy for anyone applying for a
position with the Company (“Candidates”).
The present notice and policy (“Policy”) lays
down the fundamental rules of handling the
personal data of Candidates and provides
Candidates with detailed information regarding
every significant aspect of the handling of their
data, including especially the purpose and
legal grounds of data handling, the persons
handling and processing their data, the
duration of data handling and the persons who
may gain access to such data, in accordance
with the rules set out in Act I of 2012 on the
Labor Code (“Labor Code”), Act CXIl of 2011
on Informational  Self-Determination and
Freedom of Information (“Privacy Act”) and
Regulation EU 216/679 of the European
Parliament and of the Council (“GDPR”).
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1. A Szabalyzat hatalya / Scope of this Policy

A Szabélyzat hatalya kiterjed a Tarsasag altal
kdzzétett barmely allashirdetésre jelentkezére,
illetve barmely olyan személyre, aki konkrét
allashirdetés hianyaban kildi be jelentkezését
(un. spekulativ jelentkezés). Azzal, hogy a
Jelentkez6 személyes adatait a Tarsasaghoz
allaskeresés  céljabol  tovabbitja, egyben
elfogadja a jelen Szabalyzat rendelkezéseit és
hozzjarul személyes adatainak jelen Szabalyzat
szerinti  kezeléséhez, feltéve, hogy a
jelentkezését megel6zéen lehetdséget kapott a
jelen Szabdlyzat megismerésére. Spekulativ
jelentkezés esetén a Tarsasdg koteles
haladéktalanul tajékoztatni a JelentkezOket a
jelen Szabalyzatrol és a visszaigazolasukat kérni.

A Tarsasag jogosult barmikor egyoldaluan
madositani a Szabalyzatot.

This Policy applies to everyone who applies for
a position published by the Company or who
submits an application in the absence of a
position publishing (so-called speculative
application). Candidates are deemed to have
accepted the provisions of this Policy and
provide their consent to the handling of their
personal data in accordance with this Policy,
given that this Policy was made available to
them prior to their application. In case of
speculative applications, the Company must
promptly inform Applicants of this Policy and
request their confirmation.

The Company may unilaterally amend the
Policy anytime.

2. Jogalapok / Legal Bases

A Tarsasag a Jelentkez6k személyes adatait
elsGsorban az alabbi jogalapok valamelyikén
kezelheti:

Szerzodés elokészitése: Ez a jogalap iranyad6 a
munkaszerz6dés el6készitéséhez sziikséges
adatkezelések esetén.

Jogi kotelezettség teljesitése: EU-s vagy
nemzeti jog altal megkivant adatkezelés, térvény
vagy egyéb jogszabaly alapjan kotelez6
adatkezelés.

Jogos érdek: ide tartoznak a Tarsasag vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikkséges adatkezelések. Jogos érdeken
alapulé adatkezelés csak abban az esetben
torténhet, ha a Tarsasag érdekmérlegelési
tesztet készit, amelyben megvizsgalja, hogy a
Tarsasag jogos érdeke aranyosan korlatozza-e a

The Company handles Candidate personal data
based primarily on the following legal bases:

Preparation for a contract: This legal basis is
relevant regarding all data processing activities

necessary for the preparation of the
employment contract.
Compliance with a legal obligation: Data

processing required by EU or national law, i.e.
compulsory data processing based on a law or
other statutory provisions.

Legitimate interest: This covers data
processing activities required for the purposes
of the Company’s or a third party’s legitimate
interest. Data processing based on legitimate
interest is always subject to a so-called “Balance
of Interests” test, which assesses whether the
Company’s legitimate interest is proportionate
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Jelentkez6 személyes adatok védelméhez vald
jogat, maganszférajat, illetve azt, hogy miként
biztosithatd az egyensuly a Tarsasag és a
Jelentkezé érdekei kdzott.

Hozzajarulas: A Jelentkez6 személyes adatait
elsésorban annak hozzajarulasa alapjan kezeli a
Tarsasag. Hozzajarulasnak mindsiil a Jelentkez6
akaratanak  Onkéntes, konkrét, megfelelé
tajékoztatason  alapuldé  és  egyeértelmdi
kinyilvanitasa, amellyel a Jelentkez6 nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenll kifejez6
cselekedet (igy példaul egy allashirdetésre
torténd jelentkezés vagy spekulativ jelentkezés)
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez. A Jelentkezd a
hozzajarulasat mindenkor 0Onkéntes alapon
nyuijtja, és jogosult azt barmikor visszavonni. A
visszavonas az azt megel6z6en végrehajtott
adatkezelés jogszer(iségét nem érinti.

to the restriction of the Candidate’s right to the
protection of his/her personal data, privacy and
how equilibrium between the interests of the
Company and the Candidate can be achieved.

Consent: The personal data of Candidates is
handled by the Company mainly based on their
consent. Any freely given, specific, informed
and unambiguous indication of the Candidate's
wishes by which he or she, by a statement or by
a clear affirmative action (for example by
applying for a position based on a job
advertisement or submitting a speculative
application), signifies agreement to the
processing of personal data relating to him or
her shall qualify as consent. The Candidate
provides his/her consent freely at all times and
is thus entitled to revoke it at will. The
withdrawal of consent does not affect the
lawfulness of processing based on consent
before its withdrawal.

3. A Jelentkez6i adatok kezelésének célja / Purpose of Handling Candidate Data

A Tarsasag rogziti, hogy a Jelentkez6k
személyes adatait a kfvetkez6 célokbdl kezeli:

(I) toborzas, munkaeréfelvétel:
(I) kapcsolattartas;

(1) tajékoztatas lres pozicidkral;
(IV) egyéb emberi er6forrasokkal
kapcsolatos célok.

The Company declares that it handles the
personal data of Candidates for the following
purposes:

(I) recruitment, staff selection;

(1) keeping contact;

(1) providing information on

openings;
(IV) other HR related purposes.

any job

4. A Tarsasag altal kezelt adatok kore / Scope of Data Handled by the Company

A Jelentkez6k Téarsasdg altal kezelt adatai
elsGsorban a kovetkezek:

Jelentkezd a
Onéletrajzaban

Valamennyi adat, amit a
jelentkezésében, illetve az
megjeldl, igy kildndsen:

a.) Jelentkez6 neve, b.) lakcime, c.) sziiletési
helye és ideje, d.) neme, e.) allampolgarsaga, f.)

Candidate data handled by the Company are
primarily the following:

All data provided by the Candidate in his/her
application and CV, especially:

a.) Candidate’s name, b.) address, c.) place and
date of birth, d.) sex, e.) citizenship, f.)
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hatosagok éaltal kiadott azonosité szamok, g.)
megpalyazott pozicio, h.) kapcsolattartasi adatai,
i.) végzettsége, j) nyelvismerete, k.) 6néletrajza,
[) fényképe, m.) bérigénye.

identification numbers issued by governmental
authorities, g.) the position applied for, h.)
contact data, i) qualification, j) language skills,
k) CV, I) photos, m.) salary expectations.

5. Adatkezelés terjedelme, korlatai és alapvet6 elvei / Extent, limits and general principles of

data handling

A Jelentkez6k személyes adatait a Tarsasag csak
a fent meghatarozott célokhoz sziikséges
mértékben és id6tartamig kezeli. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen és a
cél elérésére alkalmas.

A Tarsasag a Jelentkez6 személyes adatait a
megpalyazott pozicio betdltését kdveté 120
napig kezeli vagy amig a Jelentkezé nem kéri az
adatainak torlését. Spekulativ jelentkezés esetén
a Jelentkezd adatai azok atvételét kdvetd egy (1)
évig keriilnek meg6rzésre vagy addig, amig a
Jelentkezd azok torlését nem kéri.

A Jelentkez§ elutasitdsa esetén a Tarsasagi
kérheti az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tovabbi meg6rzéséhez, amennyiben a
Jelentkez6 szeretne tajékoztatdst kapni a
késbbbiekben megiiresedd pozicidkrol.
Amennyiben a Jelentkez6 e-mailben vagy
irasban kifejezetten hozzajarul, ugy a Tarsasag
tovabbi egy évig 6rzi meg a Jelentkez8
személyes adatait annak érdekében, hogy
tajékoztatast tudjon nyljtani az esetlegesen
meguresedd  poziciokrol.  Amennyiben a
Jelentkez6 nem kér tovabbi tajékoztatast vagy
két (2) héten beliil nem valaszol, ugy személyes
adatai haladéktalanul torlésre kerilnek.

The Candidate’ personal data is handled by the
Company to the extent and for the duration
necessary to achieve the above defined
purposes. Only personal data essential for the
given purpose and suitable to achieve such
purpose shall be handled.

The Company handles the Candidate’s personal
data for 120 days after the position for which the
Candidate applied for is filled or until the
Candidate requests the deletion of his/her data.
In case of speculative application, Candidate
data is kept for one (1) year following its receipt
or until the Candidate requests its deletion.

Upon informing Candidates of their rejection for
the given position, the Company may request
the Candidate’s consent to keep their personal
data for a longer period in case they wish to be
contacted regarding subsequent job openings.
In case the Candidate provides his or her explicit
consent per e-mail or in writing, the Company
shall keep the Candidate’s personal data for a
further year following their consent in order to
provide information regarding  relevant
openings. In case the Candidate does not
request further information regarding job
openings or does not respond within two (2)
weeks, their personal data shall be promptly
deleted.

6. Titoktartas / Confidentiality

A Tarsasagnal a személyes adatokhoz hozzaférd
személyeket a Jelentkez6k személyes adatainak
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli,

Persons that have access to Candidate personal
data at the Company are bound by an obligation
of confidentiality, i.e. they must keep all
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azaz a munkakori kotelezettségiik teljesitése
soran, vagy egyéb mddon tudomasukra jutott
személyes adatokat, egyéb informacidkat
kotelesek bizalmasan kezelni. Az adatkezelést
végz0 személyek nem hasznalhatjak azokat sajat
céljukra, nem hozhatjak nyilvanossagra, nem
adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetévé azokat
senki szamara - a jelen Szabalyzatban felsorolt
eseteket és célokat kivéve. Ez a kotelezettség
id6korlatozas nelkal a munkaviszony
megsziinését kovetben is fennmarad.

personal data they acquire within the scope of
performing their employment related obligations
confidential. Persons handling personal may not
use such for their own purposes, nor may they
transfer or disclose such to any third person -
with the exclusions and purposes stipulated in
this Policy. Such obligation prevails without
limitation even in case of the termination of their
employment.

7. Adatbiztonsaq / Data Security

A Tarsasag ugyanugy védi a Jelentkez&k
személyes adatainak biztonsagat, mint sajat
munkavallaléinak személyes adatait.

The Company ensures the same level of data
security regarding Candidates’ personal data as
it does regarding the personal data of its
employees.

8. Személyes adatok cimzettjei / Recipients of Personal Data

Adattovabbitas esetén - jogszabalyon alapuld
adattovabbitas kivételével - a Tarsasag kizarolag
olyan cimzettek részére tovabbitja a Jelentkez6
személyes adatait, amelyek az Eurdpai Unid
terliletén  székhellyel  rendelkeznek, vagy
amelyek megfelel6 garancidkat nyujtanak arra,
hogy az altaluk torténd adatkezelés a GDPR
kovetelményeinek megfelel.

Within the scope of data transfer — excluding
data transfer based on statutory provisions - the
Company shall only transfer Candidate personal
data to recipients seated within the European
Union or who can guarantee an adequate level
of protection for data handled as required by the
GDPR.

a) Adatfeldolgozok / Data Processors

A Tarsasdg az Uzletszeri  gazdasagi
tevékenységének elésegitése érdekében egyes
feladatainak ellatdsahoz harmadik személyek
szolgaltatasait veszi igénybe, amely
szolgéltatdsok  magukban  foglalhatjak a
Jelentkez6k személyes adatainak kezeléseét is.
Ezen harmadik személyek (,Adatfeldolgozdk”)
az adatkezelést a Tarsasadg utasitasainak
megfeleléen, a  hatdlyos  jogszabalyok

To assist its business activity, the Company may
use the services of third parties, which services
may include the processing of the Candidate’
personal data. Such third parties (“Data
Processors”) shall process data in accordance
with the Company’s instructions and prevailing
statutory provisions. Only the personal data
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elGirasaival osszhangban végzik.
Adatfeldolgozas céljara kizarélag az adott cél
megvalositasahoz sziikséges személyes adatok
keriilnek tovabbitasra az egyes Adatfeldolgozdk
részére.

A Tarsasag részére Jelentkez6i adatok
feldolgozasat végz6 Adatfeldolgozok:
o profession.hu Kft. (székhely: 1123

Budapest, Nagyenyed utca 8-14. 4. em.) -
allashirdetések kozzététele és feldolgozasa
(www.profession.hu);

o Professional Publishing Hungary Kft.
(székhely: 1037 Budapest, Montevideo
utca 3. B. ép. fszt. 1.) — allashirdetések
kozzetétele és feldolgozasa (kreativ.hu);

¢ Linkedin Ireland Unlimited Company
(székhely: Wilton Place, Dublin 2, Ireland)
— allashirdetések kozzététele és
feldolgozasa

o Upgrowth Sales Kft. (székhely: 1134
Budapest, Véci at 47/B. U-1.) -
allashirdetések kozzététele és
feldolgozasa (mommyworks.hu)

e No Fluff Jobs sp.z.0.0. (székhely: ul.
Podolska 2, 181-321 Gdynia, Polska)
allashirdetések kozzététele és
feldolgozasa (nofluffjobs.com)

o LION & LION CONSULTING Kft. (székhely:
1039 Budapest, Boglar utca 1. IX. em. 53.)
- rendszergazda és egyéb T
szolgéltatasok

required for the fulfillment of the given purpose
shall be transferred to the given Data Processor.

Data Processors engaged in the processing of
Candidate data for the Company:

profession.hu Kft. (seat: 1123 Budapest,

Nagyenyed utca 8-14. 4. em.) — posting

and processing job advertisements

(www.profession.hu)

Professional Publishing Hungary Kit.

(seat: 1037 Budapest, Montevideo utca 3.

B. ép. fszt. 1.) — posting and processing

job advertisements (kreativ.hu);

¢ LinkedIn Ireland Unlimited Company
(seat: Wilton Place, Dublin 2, Ireland) —
posting and processing job
advertisements

o Upgrowth Sales Kft. (seat: 1134
Budapest, Véci at 47/B. U-1.) - posting
and processing job advertisements
(mommyworks.hu)

e No Fluff Jobs sp.z.0.0. (seat: ul.

Podolska 2, 181-321 Gdynia, Polska) —

posting and processing job

advertisements (nofluffjobs.com)

LION & LION CONSULTING Kft. (seat:

1039 Budapest, Boglar utca 1. IX. em. 53.)

—admin and other IT services

b) Harmadik személyek / Third Parties

A Tarsasdg meghatarozott célbdl - gy
kuléndsen  jogszabélyban meghatarozott
kotelezettség teljesitése érdekében - jogosult és
egyben koteles lehet a Jelentkez6k személyes
adatait tovabbitani egyes harmadik személyek
felé, igy elsésorban, de nem kizarélagosan
valamely bir6sagnak, hat6sagnak,

Company may — especially in order to ensure
performance of obligations stipulated by law -
be entitled and obliged to transfer Candidate
personal data to given third parties for certain
purposes including  specifically  courts,
authorities, the police, public prosecutors, local
municipalities, or state security services.
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rend6rségnek,
Onkormanyzatnak,
szolgalatnak.

ligyészségnek,
nemzetbiztonsagi

helyi
vagy

9. JelentkezOk jogai / Rights of Candidates

A Jelentkez6t a személyes adatainak a Tarsasag
altal végzett kezelésével és tovabbitasaval
kapcsolatban megilletd jogokat az Infotv. és a
GDPR tartalmazza.

A Jelentkezd kérheti a ra vonatkoz6 személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatainak kezelése
ellen. A Jelentkez6t megilleti tovabba az
adathordozhatésaghoz valé jog és a
jogorvoslathoz valé jog.

The Privacy Act and the GDPR defines the rights
of Candidates regarding the handling and
transfer of their personal data by the Company.

The Candidate may request access to personal
data pertaining to him/her, may request their
rectification, erasure, the restriction of
processing and he/she may object to data
processing. The Candidate is further entitled to
data portability and remedies.

a) Hozzaféréshez kapcsolodo jog / Right of Access

A Jelentkezd jogosult arra, hogy a személyes
adataihoz és az alabbi informaciokhoz
hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az vonatkozdsaban kezelt személyes
adatok kategoriai;
e azon cimzettek kategoriai, akivel a

személyes adatait kozolték vagy kozolni
fogjak, ideértve kildndsen az EU-n kivilli
cimzetteket;

o EU-n  cimzettek  részére
adattovabbitds esetén a Jelentkez6
jogosult  tajékoztatast  kérni  arra
vonatkozéan, hogy az adattovabbitas
megfeleld garanciak mellett torténik-e;

e az adott személyes adatok tarolasanak
tervezett idGtartama, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

o a Jelentkez6t megilletd érintetti jogok;

o a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz
benyujtasanak joga;

torténd

Candidates are entitled to access their personal
data and the following information:

e purposes of data handling;
e categories of personal data concerned;

e categories of recipients to whom their
personal data have been or will be
disclosed, including especially recipients
outside the EU;

e in case of recipients outside the EU, the
Candidate is entitted to request
confirmation that any data transfer is
subject to adequate guarantees;

e the envisaged storage period or the
criteria used to determine such period;

¢ rights of the Candidate as a data subject;
e the right to lodge a complaint with a
supervisory authority;
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e ha az adatot a Tarsasag nem kdzvetlendil a
Jelentkez6tdl szerezte, ugy a forrasra
vonatkozd minden elérhetd informacio;

o aJelentkezd személyes adataira vonatkozo
automatizalt  dontéshozatalra, illetve
profilalkotasra vonatkoz6 informaciok.

Ha a Jelentkez6 elektronikus dton nyujtotta be a
kérelmét, a kért informacidkat is egy széles
korben hasznalt elektronikus formaban kell a
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha a Jelentkezd
masként kéri.

A Tarsasag kerheti a Jelentkez6tél a kérelem
tartalmanak  pontositasat, a  kérelmezett
informaciok, illetve adatkezelési tevékenységek
pontos megjeldlését a kérelem teljesitését
megeléz6en.

Amennyiben a Jelentkez6 jelen pont szerinti
hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait
és szabadsagait, igy kilondsen masok zleti
titkait, szellemi tulajdonat vagy személyes
adatait, a Tarsasag jogosult a Jelentkezé
kérelmének teljesitését sziikséges és aranyos
meértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben a Jelentkez6 a
fenti tajékoztatast tobb példanyban kéri, a
Tarsasag jogosult a tobblet példanyok
elkészitésének  adminisztrativ.  koltségeivel
aranyos és ésszer(i mérték( dijat felszamitani.

e where the personal data are not collected
directly from the Candidate, any available
information as to their source;

¢ information pertaining to automated
decision-making including profiling carried
out in relation to the Candidate’s personal
data.

In case the Candidate submitted his/her request
electronically, the information shall also be
provided in a commonly used electronic form,
unless otherwise requested by the Candidate.

Before complying with a request, the Company
may ask the Candidate to further specify his/her
request regarding the information and data
handling activities it pertains to.

In case the Candidate’s right of access may
adversely affect the rights and freedoms of
others, especially regarding trade secrets,
intellectual property or personal data, the
Company is entitled to refuse compliance with
the request as necessary and proportionate.

In case the Candidate requests the above
information in multiple copies, the Company
may charge a reasonable fee based on
administrative costs for such additional copies.

b) Személyes adatok helyesbitése / Rectification of Personal Data

A Jelentkez6 kérheti helytelen vagy hianyos
adatainak helyesbitését. A Tarsasag jogosult
indokolt esetben a Jelentkez6t felhivni arra,
hogy a pontositott adatot megfelel6 modon -
els6sorban okirattal - bizonyitsa a Tarsasag
szamara. A Tarsasag az adatok helyesbitését,
kiegészitését indokolatlan késedelem nélkiil
teljesiti.

Candidates may request the rectification of
incorrect or incomplete data. The Company
may, if applicable, require the Candidate to
properly verify any data rectified — especially by
means of presenting a relevant document. The
Company shall comply with such rectifications
requests without undue delay.

9/17



SPICE media production Korlatolt Felel8sségli Tarsasag

A Tarsasag a Jelentkez6 adatainak helyesbitését
kdvetben haladéktalanul tajékoztatja azon
személyeket is, akikkel a Jelentkez6 helyesbitett
adatait korabban kozélte, feltéve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel a Tarsasagtol
aranytalan er&feszitést. A Jelentkezd kérésére a
Tarsasag tajékoztatast nyujt ezen cimzettekrdl.

Upon rectifying the Candidate’s data, Company
shall — if possible - promptly also inform any
person to whom Company previously
transferred Candidate’s data subject to
rectification, unless informing such party would
involve disproportionate effort. Company shall
inform Candidate of such recipients upon
request.

c) Tiltakozas a személyes adatkezelés ellen / Objection Against the Handling of Personal

A Jelentkez6 jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl  barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen,
ha:

e az adatkezelés kozérdek(i vagy a
Tarsasagra ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges; vagy

e az adatkezelés a Tarsasag vagy egy
harmadik  fél jogos  érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

o ideértve fenti adatkezeléseken alapuld
profilalkotast is.

A fenti esetekben a Tarsasdg a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, vagyis az
adatokat torolni kell, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos
okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek
a Jelentkez6  érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsol6dnak.

Data

The Candidate is entitled to object any time
against the processing of personal data
concerning him/her on grounds relating to
his/her particular situation in case of:

e processing necessary for  the
performance of a task carried out in the
public interest or in the exercise of
official authority vested in the Company;
or

e processing necessary for the purposes
of the legitimate interests pursued by
the Company or by a third party;

e including profiling based on the above
provisions.

In such cases, Company shall no longer process
such personal data, i.e. such data must be
erased, unless the controller demonstrates
compelling legitimate grounds for the
processing which override the interests, rights
and freedoms of the Candidate or for the
establishment, exercise or defence of legal
claims.

d) Az adatkezelés korlatozasahoz valod jog / Right to Restriction of Processing

A Jelentkezd jogosult inditvanyozni, hogy a
Tarsasag a red vonatkozd személyes adato(k)

The Candidate is entitled to request the
Company to restrict the processing of his/her
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kezelését korlatozza, amennyiben az alabbi
indokok valamelyike fennall:

o a Jelentkezb vitatja a személyes adatok
pontossagat (ebben az esetben a
korlatozas addig tart, amig a Tarsasag
ellendrzi az adat pontossagat);

e az adatkezelés jogellenes, de Jelentkez6
torlés helyett korlatozast kér;

e aTarsasag szdmara az adatkezelés célja
megszlint, de a Jelentkezd igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e a Jelentkez6 a Tarsasag jogos érdekén
alapulé adatkezelés ellen tiltakozik és
nincs els6bbséget élvez6 ok az
adatkezelésre (ebben az esetben a
korlatozds addig all fenn, amig
megallapitdsra nem keril, hogy a
Tarsasdg jogos indokai els6bbséget
élveznek-e a  Jelentkez6  jogos
indokaival szemben).

Korlatozds esetén a személyes adatokat a

tarolds  kivételével csak a  Jelentkez6
hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez,  érvényesitéséhez  vagy

védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében vagy EU-
s, lletve valamely EU-s tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

A Tarsasag az adatkezelés korlatozadsanak
feloldasarol a  Jelentkez6t  el6zetesen
tajékoztatja.

A Tarsasag a Jelentkez6 korlatozasahoz vald
joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének
teljesitését kdvetben haladéktalanul tajékoztatja
azon személyeket, akikkel a Jelentkez6
személyes adatait kdzolte, feltéve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel a Tarsasagtol

personal data where one of the following
applies:

o the accuracy of the personal data is
contested by the Candidate (in this case
the restriction applies for the period
enabling the Company to verify the
accuracy of the data);

o the processing is unlawful but the
Candidate requests the restriction of the
usage of data instead of their erasure;

e the Company no longer needs the
personal data, but they are required by
the Candidate for the establishment,
exercise or defense of legal claims;

o the Candidate objects to the processing
based on the Company’s legitimate
interest and there are no overriding
legitimate grounds for the processing
(in this case the restriction applies for
the period required to verify whether
the legitimate grounds of the Company
override those of the Candidate).

Where the processing of personal data has been
restricted, such personal data shall, with the
exception of storage, only be processed with the
Candidate’s consent or for the establishment,
exercise or defense of legal claims or for the
protection of the rights of another natural or
legal person or for reasons of important public
interest of the EU or of an EU member state.

The Company shall inform the Candidate before
the restriction of processing is lifted.

Upon restricting the processing of the
Candidate’s data, Company shall - if possible -
promptly also inform any person to whom
Company previously transferred Candidate’s
data subject to restriction (for example the data

1 /17



SPICE media production Korlatolt Felel8sségli Tarsasag

aranytalan eréfeszitést. A Jelentkezd kérésére a
Tarsasag tajékoztatast nyujt ezen cimzettekrdl.

processor providing payrolling services), unless
informing  such  party would involve
disproportionate effort. Company shall inform
Candidate of such recipients upon request.

e) Személyes adat térlése / Erasure of Personal Data

A Jelentkez6 jogosult inditvanyozni, hogy a
Tarsasag a read vonatkoz6 személyes adato(ka)t
indokolatlan ~ késedelem  nélkul  tordlje,
amennyiben az alabbi indokok valamelyike
fennall:

e a személyes adatra mar nincsen
szlikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
a Tarsasag gydijtotte vagy mas maédon
kezelte;

e a Tarsasag a személyes adatot a
Jelentkez6  kifejezett  hozzajarulasa
alapjan kezelte, a Jelentkezd azonban a
hozzajaruldsat visszavonta és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e a Tarsasdg a személyes adatot
jogellenesen kezelte;
e a Tarsasag altal kezelt adatot a

Tarsasagra alkalmazand6 EU-s vagy
nemzeti jogban el6irt jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

e a Jelentkez6 az adatkezelés ellen
tiltakozik és nincs elsébbséget élvezd ok
az adatkezelésre.

A Jelentkezd a torléshez kapcsoldédd kérelmét
irasban vagy e-mailben koteles elGterjeszteni és
koteles megjeldlni, hogy mely személyes adatot
milyen okbdl kivan toroltetni.

Amennyiben a Tarsasag a Jelentkezd torléshez
kapcsolodo inditvanyanak helyt ad, ugy a kezelt
személyes adatot valamennyi nyilvantartasabol

The Candidate may request the Company to
erase personal data pertaining to him/her
without undue delay where one of the following
grounds applies:

e the personal data are no longer
necessary in relation to the purposes
for which they were collected or
otherwise handled by the Company;

e the Company was processing personal
data based on the Candidate’s explicit
consent, however the Candidate
withdraws his/her consent and there is
no other legal ground for the
processing;

o the personal data have been unlawfully
processed,;

e the personal data have to be erased for
compliance with a legal obligation in EU
or national law to which the Company is
subject;

e the Candidate objects to the processing
and there are no overriding legitimate
grounds for the processing.

The Candidate must submit his/her request for
erasure in writing or per e-mail and must
indicate which personal data he/she request to
be erased and for which of the above purposes.

In case the Company complies with the
Candidate’s request for erasure, the personal
data in question must be erased from all of
Company’s registrations and the Candidate must
properly be informed thereof.
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torli, és errdl a Jelentkez6t megfeleld6 modon
tajékoztatja.

A Tarsasag a Jelentkez6 adatainak torlését
kovetben haladéktalanul tajékoztatia azon
személyeket is, akikkel a Jelentkez§ torolt
adatait korabban kézolte, feltéve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel a Tarsasagtol
aranytalan  er6feszitést. A Tarsasdg a
tajékoztatojaban arrol koteles a tobbi adatkezel6t
értesiteni, hogy a Jelentkez6 az adott személyes
adatok masolatanak, illetve masolatpéldanyanak
toriését kérelmezte. A Jelentkez6 kérésére a
Tarsasag tajékoztatast nyujt ezen cimzettekr6l.

A Tarsasdg nem koteles a személyes adatok
torlésére abban az esetben, ha az adatkezelés
szlikséges:

a véleménynyilvanitds szabadsagahoz
és a tajékozodashoz valé jog
gyakorlasahoz;

e a magyar vagy EU-s jogszabaly altal a
Tarsasagra telepitett személyes adatok

kezelésére  iranyuld  kotelezettség
teljesitéséhez;

o kozérdekbdl vagy a Tarsasagra ruhazott

kdzhatalmi  jogositvany  gyakorlasa
keretében végzett feladat
végrehajtasahoz;

e a népegészséglgy teriletét érint6
kozérdek megvaldsitasahoz;

o kozérdekli archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi

célbol vagy statisztikai célbol, feltéve,
hogy a Jelentkez6 torléshez vald
joganak  gyakorlasa  kdvetkeztében
valdszindsithet6en lehetetlenné vagy
komolyan veszélyeztetetté valna az
adatkezelés;

Upon erasing the Candidate’s data, Company
shall — if possible - promptly also inform any
person to whom Company previously
transferred Candidate’s data subject to erasure,
unless informing such party is impossible or
would involve disproportionate effort. The
Company shall inform other data controllers that
the Candidate has requested the erasure of any
copies or replications of such personal data.
Company shall inform Candidate of such
recipients upon request.

The Company shall not be obliged to erase
personal data to the extent that data processing
is necessary:

o for exercising the right of freedom of
expression and information;

o for compliance with a legal obligation
which requires processing by EU or
Hungarian law;

o for the performance of a task carried
out in the public interest or in the
exercise of official authority vested in
the Company;

e for reasons of public interest in the area
of public health;

e for archiving purposes in the public
interest, scientific or historical research
purposes or statistical purposes in so
far as the Candidate’s right to erasure is
likely to render impossible or seriously

impair  the achievement of the
objectives of that processing;
e for the establishment, exercise or

defense of legal claims.
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e jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

f) Az adathordozhatésaghoz valo jog / Right to Data Portability

A Jelentkezd jogosult arra, hogy az altala a
Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes
adatait tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat masik
adatkezel6nek tovabbitsa, feltéve hogy:

Jelentkez6
szerzddéses

o az adatkezelés a
hozzajarulasan  vagy
jogalapon alapul, és

e az adatkezelés automatizalt modon
torténik.

Amennyiben az  egyébként technikailag
megvaldsithatd, a Tarsasag a Jelentkez6
kérésére a személyes adatokat kdzvetleniil egy
masik, a Jelentkez§ kérelmében megjeldlt
adatkezel6 részére tovabbitja. Az
adathordozhatésaghoz valé jog nem teremt
kotelezettséget arra vonatkozéan, hogy az
adatkezel6k egymassal miiszakilag kompatibilis
adatkezel6 rendszereket vezessenek be vagy
tartsanak fenn.

Abban az esetben, amennyiben a Jelentkez6
adathordozhatésaghoz valé joga hatranyosan
érinti  masok jogait és szabadsagait, igy
kilonosen masok Uzleti titkait, szellemi
tulajdonat vagy személyes adatait, a Tarsasag
jogosult a Jelentkezd kérelmének teljesitését
sziikséges mértékben megtagadni.

The Candidate is entitled to receive the personal
data he/she provided to the Company in a
structured, commonly used and machine-
readable format and have the right to transmit
those data to another data controller, given that:

e the processing is based on consent or
a contract, and

e the processing
automated means.

is carried out by

Where technically feasible, the Company shall
directly transmit personal data to another data
controller in accordance with the Candidate’s
request. The right to data portability does not
create an obligation for data controllers to adopt
or maintain processing systems which are
technically compatible.

In case the Candidate’s right of data portability
may adversely affect the rights and freedoms of
others, especially regarding trade secrets,
intellectual property or personal data, the
Company is entitled to refuse compliance with
the request as necessary and proportionate.

g) Jogorvoslat / Remedies

Ha a Jelentkez6 ugy itéli meg, hogy személyes
adatainak Tarsasag altali kezelése megsérti a

In case the Candidate believes that the handling
of his/her personal data by the Company is in
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mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok,
igy kiilondsen a GDPR rendelkezéseit, jogaban
all a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacioszabadsag Hatdsagnal (székhely:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C; e-
mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; postacim:

1530 Bp. Pf.. 5; honlap: www.naih.hu,
telefonszam: +36 1 391 1400) panaszt
benyujtani.

A Jelentkez6nek joga van mas, igy kiiléndsen a
szokasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti europai
unios  tagallamban Ilétrehozott  felligyeleti
hatésagnal is panaszt tenni.

A Jelentkezd - panasztételi jogatol fuggetlendl -
birdsaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti
jogait.

A Téarsasaggal, mint magyar adatkezel6vel
szemben magyar birdsag el6tt indithaté per. A
Jelentkez8 a pert a Tarsasag székhelye vagy a
sajat lakéhelye szerinti  torvényszék el6tt
indithatja meg. Magyarorszagon a
torvényszékek elérhetésége az alabbi linken
talalhato: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Amennyiben a Jelentkez6 szokasos tartézkodasi
helye az EU mas tagallamaban van, akkor a per
a szokasos tartozkodasi hely szerinti tagallam
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6
birésaga el6tt is megindithato.

breach of prevailing statutory provisions
pertaining to data protection, thus especially the
GDPR, he/she is entitled to lodge a complaint
with the National Data Protection and Freedom
of Information Authority (seat: H-1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; e-mail
address:  ugyfelszolgalat@naih.hu;  postal
address: 1530 Bp. Pf.: 5, website: www.naih.hu;
telephone number: +36 (1) 391-1400).

The Candidate is entitled to lodge a complaint
with any other supervisory authority, in
particular in the EU member state of his/her
habitual residence, place of work or place of the
alleged infringement.

Without prejudice to the right to lodge a
complaint, the Candidate is entitled to judicial
remedy in case his/her rights under the GDPR
have been infringed.

The Company, as a Hungarian data controller
may be brought before court in Hungary. The
Candidate may file such action either with the
tribunal having jurisdiction based on the
Company’s seat or the one with jurisdiction
based on his/her own place of domicile. Contact
data of Hungarian tribunals can be accessed
here: http://birosag.hu/torvenyszekek.

In case the habitual residence of the Candidate
is in another EU member state, such
proceedings may be brought before the regular
courts of such state.

h) Kihez fordulhat a JelentkezG6? / Who Can Candidates Turn To?

Fentiek szerinti igényével vagy egyéb,
személyes adatait érintd kérdésével vagy
kérésével sziveskedjen Hegediis Petrahoz (tel.:
+36/70-623-2195; e-mail:

Please turn to Petra Hegediis (tel.: +36/70-623-
2195; e-mail:
phegedus@spicemediaproduction.com)  with
any requests or questions regarding the
handling of your personal data.
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phegedus@spicemediaproduction.com)
fordulni.

10. K6z0sségi oldalak / Social Media

Toborzasi eljarasanak keretein beliil a Tarsasag
jogosult megtekinteni azokat az adatokat,
melyeket a Jelentkez6k egyes kozOsségi
oldalakon barki szdméara nyilvanos formaban
kdzzétettek magukrol — beleértve kiiléndsen a
Jelentkez6k nyilvanos Facebook és Linkedin
fiokjat.

A Tarsasag azonban semmilyen koriilmények
kozott nem jogosult olyan informaciokat
megtekinteni vagy megtekintésiiket
megkisérelni, mely informaciok nem tartoznak a
barki szdmara elérhetd, nyilvanos informaciok
kozé, azaz kizarolag egyes emberek szamara,
egy zart vagy titkos csoporton bellil vagy méas
hasonl6 rendszerben érhet6k csak el.

A Tarsasag kizarélag olyan, a kozOsségi
oldalakon megjelend informéacié megtekintésére
és értékelésére jogosult, mely lényegesnek
tekinthetd a betdltend6 pozicié vonatkozasaban,
az Mt. 10. § (1) bekezdésével 6sszhangban.

A Tarsasag semmilyen korilmények k6zott nem
jogosult a Jelentkez6 kdzOsségi profiljarol
masolatot késziteni, azt lementeni vagy mas
szamara tovabbitani.

Within the scope of its recruitment process the
Company may review the information of
Candidates which they have made publicly
available for anybody regarding themselves on
certain social media platforms - including
especially their public Facebook and Linkedin
accounts.

The Company shall however wunder no
circumstances review or make efforts to review
any information of the Candidate which is not
available to the general public, but only to
certain persons, within the scope of a closed or
secret group or any similar arrangement.

The Company shall only access and assess any
social media information regarding the given
Candidate that may be relevant to the position to
be filled in accordance with Section 10(1) of the
Labor Code.

The Company shall under no circumstances
copy, store or transfer the Candidate’s social
media profile.

11. Automatizalt dontéshozatal és profilozas / Automated Decision-making and Profiling

A Tarsasdg nem alkalmaz automatizalt
dontéshozatali, illetve profilalkotasi

procedurakat a Jelentkez6k tekintetében.

The Company does not engage in automated
decision-making and profiling in relation to its
Candidates.

12. Vegyes rendelkezések / Miscellaneous
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Jelen Adatvédelmi Szabalyzat 2020. junius 25- The present Data Protection Policy enters into
tél annak Tarsasag altali visszavonasaig force on 25 June, 2020 and is valid until
hatalyos. revocation by the Company.

Jelen Adatvédelmi Szabalyzatot a Tarsasag The Company may unilaterally amend the
egyoldaltan barmikor modosithatja. present Data Protection Policy any time.
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